
แบบ 4 
แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  

ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดปทุมธานี 

ที่มาและความสำคัญ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดนั้น 
   จังหวัดปทุมธานีเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จังหวัดปทุมธานี จึงกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งรายงาน
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   จังหวัดปทุมธานีหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้
ประกอบการวางแผนการบริหารจัดการภายใน การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ผู้รับบริการภาครัฐต่อไป 

2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดปทุมธานี 
   2.1 การเสริมสร้างความคิดการทำงานด้วยความสุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน ส่วนราชการ
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และส่วนราชการกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาอย่างเท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ง
ให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และคมูือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผู้รับบริการของส่วนราชการ 
   2.2 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานการให้บริการ ให้ส่วนราชการมีช่องทาง
การให้บริการ E-service ทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ และเว็บไซต์ของจังหวัดปทุมธานี กำหนดให้มี
มาตรการกลไกในการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดปทุมธานี โดยส่วนราชการควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของส่วนราชการผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับส่วนราชการให้สาธารณชนรับทราบด้วย และแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์มาตรการกลไกในการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดปทุมธานีเพ่ือให้บุคคลภายนอกและภายในส่วนราชการทราบโดยทั่วกัน 

2.3... 
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  2.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงประชาชน กำหนดให้มี
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดปทุมธานี โดยแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดปทุมธานี  
เพ่ือให้บุคคลภายนอกและภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ และจังหวัดปทุมธานีทางเว็บไซต์จังหวัดปทุมธานี
โดยให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ และ Facebook ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
   2.4 ระบบตรวจสอบควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของราชการจังหวัดปทุมธานี โดยแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติแนวทางดังกล่าว และกำชับให้บุคลากรภายในส่วนราชการมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดใีนการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์จังหวัดปทุมธานี เพ่ือบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน 
   2.5 แนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง กำหนดให้มีแนวทาง 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์จังหวัดปทุมธานี เพื่อบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน  
โดยส่วนราชการควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการ หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในสังกัดได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
   2.6 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดปทุมธานี กำหนดให้มีหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดปทุมธานีในด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรการให้คุณ ให้โทษ และการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
   2.7 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดปทุมธานี  
กำหนดให้มีมาตรการต่างๆ ภายในจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยได้นำผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์
หาข้อที่ควรแก้ไขหรือข้อที่สามารถพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  
ให้มีทั้งคุณภาพและความโปร่งใส รวมทั้งสามารถสื่อสารกับประชาชนและเจ้าหน้าที่ภายในจังหวัดปทุมธานี 
ได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการกำหนดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ทางเว็บไซต์จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดปทุมธานีได้มีประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดปทุมธานี
ใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยได้เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดปทุมธานีใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้”  
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์จังหวัดปทุมธานี เพื่อให้
บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดปทุมธานี
ใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ให้ทุกส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค อำเภอทุกอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานีทราบและถือปฏิบัติ 

แผนการ... 
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แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดปทุมธานี 

ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตาม

ข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดปทุมธานี และคณะกรมการจังหวัด
ปทุมธานีทราบ 

กันยายน 2566 สำนักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

2 จัดทำแผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กันยายน - 
ธันวาคม 2566 

สำนักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

3 แจ้งแผนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ส่วนราชการ
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานีทราบ และดำเนินการ
ตามแผนการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

ธันวาคม 2566 สำนักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

4 แจ้งขอข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ในจังหวัดปทุมธานี 

ธันวาคม 2566 สำนักงานจังหวัดปทุมธานี / 
ส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคในจังหวัด
ปทุมธานี 

5 ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคใน
จังหวัดปทุมธานีรายงานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธันวาคม 2566 - 
มกราคม 2567 

สำนักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

6 ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ ITAS 

มกราคม 2567 สำนักงานจังหวัดปทุมธาน ี/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานี 

7 นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ ITAS 
และผู้บริหารในจังหวัดปทุมธานี / ผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานี
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ ITAS 

มกราคม 2567 สำนักงานจังหวัดปทุมธาน ี/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานี 

 
ลำดับ 8... 
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ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
8 รวบรวมจัดเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
จัดทำเว็บไซต์เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของจังหวัด
ปทุมธานี / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ปทุมธานี 

มกราคม - 
เมษายน 2567 

สำนักงานจังหวัดปทุมธาน ี/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานี 

9 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มกราคม - 
กรกฎาคม 
2567 

สำนักงานจังหวัดปทุมธาน ี/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานี 

10 รายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบ ITAS และผู้บริหารในจังหวัดปทุมธานี / 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ปทุมธานีตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ ITAS 

มกราคม - 
เมษายน 2567 

สำนักงานจังหวัดปทุมธาน ี/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานี 

11 กรณทีี่ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน 
แบบวัด OIT สำนักงานจังหวัดปทุมธานี / องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานี ดำเนินการ
ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS 

มิถุนายน 2567 สำนักงานจังหวัดปทุมธาน ี/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


